附件3：
2013全国餐饮业职业经理人综合技能提升研修班

暨第二届全国优秀店长区域选拔赛考评细则

    一、考评方式

理论考试、团队协作能力考核、个人综合能力考评。

二、考评标准

	比赛内容
	比赛方式
	评分细则
	分值
	占总分比重
	评判人

	理论知识考试
	单选
	每题1分，共40题
	40
	40%
	专业人员

	
	多选
	每题2分，共10题
	20
	
	

	
	判断
	每题1分，共40题
	40
	
	

	团队协作能力考核
	依照当场讲师安排，以小组为单位计分
	团队合作、全员参与
	50
	40%
	讲师50%，各参赛小组50%

	
	
	有效沟通、协调一致
	20
	
	

	
	
	开拓思维、立意新颖
	30
	
	

	个人综合能力考评
	依据在团队实战中的个人表现得分
	着装得体、衣帽整洁
	20
	20%
	讲师

	
	
	吐字清楚、言简意赅
	30
	
	

	
	
	主题明确、条理清晰
	50
	
	


三、考评结果

1.中级职业经理人考评总成绩须达到60分以上，高级职业经理人考评总成绩须达到70分以上；

2.优秀店长考评总成绩须达到60分以上，同时排名在总参赛选手的前50%。


