附件6：
全国餐饮职业教育优秀教师评选标准
一、评选项目
全国餐饮职业教育优秀教师
二、评选办法
1.设置一级指标、二级指标，每个二级指标按照A、C两个层次确定标准内涵与分值，实行100分制，介于A、C之间为B，在C之下为D。
2.评审办公室审核各参评学校申报资料。
3.评选委员会，对照评选标准打分，结合网络投票结果进行综合评定。评选结果按照评选成绩排名确定，并在网上公示后授予“全国餐饮职业教育优秀教师”称号。
    三、评审指标体系及评价标准
    本指标体系共设一级指标5项，二级指标22项，评价要点28项。
全国餐饮职业教育优秀教师评选标准
评估指标体系及评估标准（中职类）
	一级
指标
	二级
指标
	评估标准
	标准分值

	
	
	A
	C
	

	一、基本情况
10%
	1．学历职称
	本科及以上学历；高级职称，或高级技师、省级及以上烹饪（餐饮服务）大师；学校专业带头人。（3-4）
	大专及以上学历；中级职称，或技师、省级及以上烹饪（餐饮服务）名师。（1-2）
	4

	
	2．工作年限
	从事餐饮职业教育教学、学生管理一线工作10年以上。（1.5-2）
	从事餐饮职业教育教学、学生管理一线工作6-8年。（0-1）
	2

	
	3．社会任职
	在餐饮行业协会或企业兼任一定技术职务或承担一定工作任务，并取得具体工作成果，工作业绩突出。（1.5－2）
	在餐饮行业协会或企业兼任一定技术职务或承担一定工作，按相关要求完成工作任务。（0－1）
	2

	
	4.教书育人
	严格遵守教师职业道德规范，认真履行岗位职责，关心爱护学生，有较高的师德素养，教学及学生管理工作中充分发挥榜样和示范作用，全面培养学生专业技能和综合素质，成效显著。（1.5-2）
	遵守教师职业道德规范，有一定的师德素养，按照岗位职责要求及相关标准，实施学生专业技能和综合素质培养。（0-1）
	2

	二、教学工作25%
	5.任课门数
	“双师型”教师，承担过餐饮专业课程4门以上（3-4）
	“双师型”教师，承担餐饮专业课程2门（1－2）
	4

	
	6.教学特色
	①教学设计重视学生在校学习与实践工作的一致性，强化学生专业基本功和基本职业素养训练，培养学生独立工作能力、逻辑思维能力和创新能力。
②注意更新教学内容，不断改进教学方法，熟练运用现代化教学手段，在激发学生学习兴趣、增强教学效果方面成效显著。
（5－6）
	①教学设计考虑学生在校学习与实践工作的一致性，培养学生专业基本功和基本职业素养。
②按规范要求实施教学，努力探索多样化教学方法，运用现代化教学手段，调动学生学习兴趣，提升教学效果。（2－3）
	6

	
	7.教学评价
	餐饮专业任职期内学生评教成绩95分以上，教学综合业务考核成绩90分以上。（4－5）
	餐饮专业任职期内学生评教成绩85－90分，教学综合业务考核成绩80－85分。
（2－3）
	5

	
	8.工作业绩
	①积极承担教学工作，任职期内工作总量超过学校规定标准；根据学校工作需要，勇于承接各项临时性教学工作任务并圆满完成。（4-5）
②指导本专业学生参加国家级职业院校技能大赛获奖1项以上。（4-5）
	①任职期内工作总量达到学校规定标准， 按规范要求完成各项教学工作任务。（2－3）
②指导本专业学生参加市级及以上职业院校技能大赛获奖1项以上。（2-3）
	10

	三、教研工作25%
	9.专业建设
	积极参与餐饮专业建设，在原有专业调整、新专业设计开发、专业实训室建设、新教师培养等方面取得突出成绩。（4-5）
	参与餐饮专业建设，按规范要求完成原有专业调整、新专业设计开发、专业实训室建设、新教师指导等工作。（2-3）
	5

	
	10.课程开发
	①以主编或副主编名义编写餐饮专业特色教材一部，被广泛使用。
②主编餐饮专业新开设课程教学大纲或专业技能训练标准2个以上，并在教学中应用。
（4－5）
	①参编餐饮专业特色教材一部（个人编写内容达到20%以上），被广泛使用。
②参编餐饮专业新开设课程教学大纲或专业技能训练标准1个以上，并在教学中应用。（2－3）
	5

	
	11.校本教研
	①积极开展校本教研，努力探索餐饮专业人才培养模式、教学模式、课程体系建设的新思路和新方法，取得突出成绩，任职期内校级教研成果评选或认定达到5项以上。
②完成校内教学示范课、公开课、观摩课或专题讲座3次以上。
③教研考核成绩达到90分以上。（4-5）
	①按照规范要求完成校本教研任务，任职期内校级教研成果评选或认定达到3项以上。
②完成校内教学示范课、公开课、观摩课或专题讲座1次以上。
③教研考核成绩80－85分。
（2－3）。
	5

	
	12.课题研究
	参加市级及以上课题研究并结题，或在省级及以上刊物发表与餐饮专业相关的教研论文2篇以上，或在省级及以上教研成果评选活动中获二等奖2项。
（4－5）
	在市级及以上刊物发表与餐饮专业相关的教研论文1篇以上，或在市级及以上教研成果评选活动中获二等奖1项。（2－3）
	5

	
	13.企业实践
	积极参与企业实践活动，每两年到相关餐饮企业实践达到2个月，实践单位鉴定均为优秀。
（2－3）
	参与企业实践活动，每两年到相关餐饮企业实践不足1个月。（0－1）
	3

	
	14.学术交流
	积极参加各种学术研究与交流活动，在市级及以上范围开设教学示范课、公开课、优质课、观摩课或专题讲座2次以上，并获得好评。（1.5－2）
	参加相关学术交流活动，在市级及以上范围内开设教学示范课、公开课、优质课、观摩课或专题讲座1次。（0－1）
	2

	四、学生管理20%
	15.任职年限
	从事餐饮专业学生管理工作6年以上。（4-5）
	从事餐饮专业学生管理工作3－5年。（2－3）
	5

	
	16.管理特色
	在工作理念、形式、方法上不断探索、创新，在培养优秀班集体、学生思想教育、关心全体学生成长等方面成绩显著。（4－5）
	探索工作新思路、新方法，根据学生特点，有针对性地开展管理工作。（2－3）
	5

	
	17.管理评价
	任职期内学生满意度95分以上，综合考核成绩90分以上。（4－5）
	任职期内学生满意度85－90分，综合考核成绩80－85分。（2－3）
	5

	
	18.工作业绩
	①积极承担并有效协助系部、学校完成各项学生管理工作；根据学校需要，勇于承接各项临时性学生管理任务并圆满完成。
②在学生管理制度、学生管理干部队伍建设、综合素质教育等方面取得突出成绩，在探索学校与家庭、社会联合培养学生方面取得创新性成果，个人及班级获得校级及以上奖励。（4－5）
	①按规范要求完成学生管理工作任务。
②参与学生管理制度、学生管理干部队伍建设、综合素质教育工作，探索学校与家庭、社会联合培养学生的内容与方法。（2－3）
	5

	五、获奖情况20%
	19.校级奖励
	获得校级优秀教师奖励2次及以上，或在校级技能竞赛、教学比赛中获一等奖2项。（1.5－2）
	在校级技能竞赛、教学比赛中获二等奖1项或三等奖2项。（0－1）
	2

	
	20.市级奖励
	获得市级优秀教师、教学能手、学科带头人、优秀班主任奖励1次及以上，或在市级餐饮专业技能竞赛、教学比赛中获一等奖1项。（3－4）
	在市级餐饮专业技能竞赛、教学比赛中获三等奖1项。
（1－2）
	4

	
	21.省级奖励
	获得省级优秀教师、省级名师、省教学能手、优秀班主任奖励1次及以上，或在省级技能竞赛、教学比赛中获一等奖1项。（5－6）
	在省级技能竞赛、教学比赛中获三等奖1项。（3－4）
	6

	
	22.国家级奖励
	获得国家级优秀党员、“五一”劳动奖章、“三八”红旗手、优秀教师、优秀班主任、优秀教育工作者奖励1次及以上，全国职业院校技能大赛优秀指导老师，或在国家级技能竞赛、教学比赛中获一等奖1项或二等奖2项。（7－8）
	在国家级技能竞赛、教学比赛中获三等奖1项。（5－6）
	8


全国餐饮职业教育优秀教师评选标准
评审指标体系及评价标准（高职类）
	一级
指标
	二级
指标
	评 价 要 点
	标准
分值

	
	
	A
	C
	

	一、
基本
情况
10%
	1.教书育人
	严格遵守教师职业道德规范，认真履行岗位职责，关心爱护学生，有较高的师德素养，教学及学生管理工作中充分发挥榜样和示范作用，全面培养学生专业技能和综合素质，成效显著。（1.5-2）
	遵守教师职业道德规范，有一定的师德素养，按照岗位职责要求及相关标准，实施学生专业技能和综合素质培养。（0-1）
	2

	
	2．学历职称
	取得硕士及以上学位；高级职称，或高级技师、省级及以上烹饪（餐饮服务）大师；专业带头人。（3-4）
	本科及以上学历；中级职称，或技师、省级及以上烹饪（餐饮服务）名师；专业教学骨干。（1-2）
	4

	
	3．工作年限
	从事餐饮职业教育教学、学生管理一线工作10年以上。（1.5-2）
	从事餐饮职业教育教学、学生管理一线工作6-8年。（0-1）
	2

	
	4．社会任职
	在餐饮行业协会或企业兼任一定技术职务，并取得具体工作成果，工作业绩突出。（1.5-2）
	在餐饮行业协会或企业兼任一定技术职务或承担一定工作，按相关要求完成工作任务。（0-1）
	2

	二、
教学
工作
25%
	5.任课门数
	具有“双师素质”，承担过餐饮专业课程4门以上（3-4）
	具有“双师素质”，承担餐饮专业课程2门（1－2）
	4

	
	6.教学特色
	①教学设计重视学生在校学习与实践工作的一致性，强化学生专业基本功和基本职业素养训练，培养学生独立工作能力、逻辑思维能力和创新能力。
②注重更新教学内容，紧密结合工作过程和岗位实际，紧密跟踪新知识、新技术、新标准。
③不断改进教学方法，熟练运用现代化教学手段，注重信息化教学，在激发学生学习兴趣、增强教学效果方面成效显著。（5－6）
	①教学设计考虑学生在校学习与实践工作的一致性，培养学生专业基本功和基本职业素养。
②按规范要求实施教学，注意课程内容更新，将新知识新技术融入课堂教学。
③努力探索多样化教学方法，运用现代化教学手段，调动学生学习兴趣，提升教学效果。（2－3）
	6

	
	7.实践教学
	紧密结合技能培养目标开发并组织实施实训项目教学，成效显著；主持餐饮专业实训基地建设，列入省级及以上示范（重点、品牌）实训基地。（4-5）
	组织实施实训项目教学，取得一定成效；参与餐饮专业实训基地建设，在方案设计、组织实施等方面发挥积极作用。（2-3）
	5

	
	8.工作业绩
	①积极承担教学工作，任职期内工作总量超过学校规定标准；根据学校工作需要，勇于承接各项临时性教学工作任务并圆满完成。（4-5）
②指导学生参加国家级职业院校技能大赛获二等奖或省级大赛一等奖1项以上。（4-5）
	①任职期内工作总量达到学校规定标准， 按规范要求完成各项教学工作任务。（2－3）
②指导学生参加省级及以上职业院校技能大赛获奖1项以上。（2-3）
	10

	三、
教研
工作
25%
	9.专业建设
	主持餐饮相关专业建设，在人才培养方案设计与论证、人才培养模式改革与创新、教学管理与师资队伍建设等方面取得突出成绩。（4-5）
	积极参与餐饮专业建设，按要求完成人才培养方案设计与论证、人才培养模式改革与创新、教学管理与师资队伍建设等工作。（2-3）
	5

	
	10.课程开发
	①以主编或副主编名义编写餐饮专业国家规划教材立项1部以上。
②主持餐饮专业1门以上核心课程建设工作，主持制订课程标准或专业技能训练标准2个以上，并在教学中应用。（4-5）
	①参编餐饮专业特色教材1部以上，并被广泛采用。
②参与餐饮专业课程建设工作，主持制订课程标准或专业技能训练标准1个以上，并在教学中应用。（2-3）
	5

	
	11.校本教研
	①积极开展校本教研，努力探索餐饮专业人才培养模式、教学模式、课程体系建设的新思路和新方法，校本教研成果转化为省级及以上教学成果奖1项以上。
②完成校内教学示范课、公开课、观摩课或专题讲座3次以上。（4-5）
	①按照规范要求完成校本教研任务，在探索专业建设和人才培养新思路、新方法方面取得突出成绩。
②完成校内教学示范课、公开课、观摩课或专题讲座1次以上。（2-3）。
	5

	三、
教研
工作
25%
	12.课题研究
	任职期间主持省级及以上课题研究并结题，或在核心期刊发表与餐饮专业相关的研究论文2篇以上，或在省级及以上科研成果评选中获一等奖1项。（4-5）
	任职期间在公开刊物上发表与餐饮专业相关的研究论文2篇以上，或在省级及以上科研成果评选活动中获二等奖1项。（2-3）
	5

	
	13.企业实践
	积极参与企业实践活动，每两年到相关餐饮企业实践达到2个月，实践单位鉴定均为优秀。（2-3）
	参与企业实践活动，每两年到相关餐饮企业实践不足1个月。（0-1）
	3

	
	14.学术交流
	积极参加各种学术研究与交流活动，在省级机构组织的教学示范课、公开课、优质课、观摩课或学术研讨会等活动中主讲2次以上，并获得好评。（1.5-2）
	参加相关学术交流活动，在省级机构组织的教学示范课、公开课、优质课、观摩课或学术研讨会等活动中主讲1次。（0-1）
	2

	四、
学生
管理
20%
	15.任职年限
	从事餐饮专业学生管理工作6年以上。（4-5）
	从事餐饮专业学生管理工作3－5年。（2-3）
	5

	
	16.管理特色
	在工作理念、形式、方法上不断探索、创新，在培养优秀班集体、学生思想教育、关心全体学生成长等方面成绩显著。（4-5）
	探索工作新思路、新方法，根据学生特点，有针对性地开展管理工作。（2-3）
	5

	
	17.工作业绩
	①积极承担并有效协助二级院系、学校完成各项学生管理工作；勇于承接各项临时性学生管理任务并圆满完成。
②在学生管理制度、学生管理干部队伍建设、综合素质教育等方面取得突出成绩，在探索学校与家庭、社会联合培养学生方面取得创新性成果，个人及班级获得校级及以上奖励。（4-5）
	①按规范要求完成学生管理工作任务。
②参与学生管理制度、学生管理干部队伍建设、综合素质教育工作，探索学校与家庭、社会联合培养学生的内容与方法。（2-3）
	5

	
	18.管理评价
	任职期内学生满意度95分以上，综合考评成绩90分以上。（4-5）
	任职期内学生满意度85－90分，综合考评成绩80－85分。（2-3）
	5

	五、
获奖
情况
20%
	19.校级奖励
	获得校级优秀教师、优秀教育工作者、优秀辅导员（班主任）奖励2次及以上，或在校级技能竞赛、教学比赛中获一等奖2项。（1.5-2）
	在校级技能竞赛、教学比赛中获二等奖1项或三等奖2项。（0-1）
	2

	
	20.市级奖励
	获得市级“五一”劳动奖章、“三八”红旗手、优秀教师、优秀教育工作者奖励1次及以上，或在市级技能竞赛、教学比赛中获一等奖1项。（3-4）
	在市级技能竞赛、教学比赛中获三等奖1项。
（1-2）
	4

	
	21.省级奖励
	获得省级“五一”劳动奖章、“三八”红旗手、优秀教师、优秀教育工作者奖励1次及以上，或在省级技能竞赛、教学比赛中获一等奖1项。（5-6）
	在省级技能竞赛、教学比赛中获三等奖1项。（3-4）
	6

	
	22.国家级奖励
	获得国家级 “五一”劳动奖章、“三八”红旗手、优秀教师、优秀教育工作者奖励1次及以上，全国职业院校技能大赛优秀指导老师或在国家级技能竞赛、教学比赛中获一等奖1项或二等奖2项。（7-8）
	在国家级技能竞赛、教学比赛中获三等奖1项。（5-6）
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